
Elnöki beszámoló

    A Magyar Egészségügyi Menedzser Klub
  
  2007. évi elnöki beszámolója  
    
      I. Ez évben lezajlott hivatalos események:
  
  2007. január 17. 
  
  A Menedzser klub 2007. évi első rendezvényére, január 17-én került sor  a Fővárosi
Bajcsy-Zsilinszky Kórház főigazgatójának, Klubunk alapító  tagjának – Dr. Papp Lászlónak - a
meghívására. Menedzsment gyakorlatok  témakörben érdekfeszítően mutatta be Főigazgató úr
a Kórház új  részlegét. A bemutatást követően hangulatos beszélgetés során  ismerkedhettünk
a kórház konyhájának finomságaival is. 
    
  2007. április 26. 
  
  2007. 04.26.-án a Pallas Páholyban a menedzser szerződésekről volt klub  beszélgetésünk,
amelyen meghívott vendégként részt vett Dr. Gémesi  György Gödöllő polgármestere, mint a
Magyarországi Önkormányzatok  Szövetségének Elnöke. A menedzser szerződések
fontosságáról és  szükségességéről kialakult vita eredménye: az eszmecserét tovább kell 
folytatni, mert a szerződések kell védelmet nyújthatnak a menedzserek  biztonságos
munkájához. 
    
  2007. június 27. 
  
  2007. június 27-én Dr. Horváth Ágnes egészségügyi miniszterrel ….és a  reform
folytatódik….címmel volt nagysikerű találkozónk a UniCredit Bank  ZRT székházában. A
rendezvényen, amelyen a választékos büfére a BCN  rendszerház vendégei voltunk több mint
száz klub tagunk vett részt. Két  új tag felvételére is sor került, nevezetesen:
  - Dr. Schiszler István kontrolling igazgató, Telki Kórház és
  - Balázs Lászlóné ápolási igazgató, SOTE Kútvölgyi Klinikai Tömb.
  Tagságukhoz gratulálunk! 
    
  2007. szeptember 26. - Zalaegerszeg 
  Második alkalommal került sor ez évben a „Menedzsment gyakorlatok”  bemutatása
rendezvényünkre, szeptember 26-án a Zala megyei Kórház  meghívására. Az intézmény
minőségbiztosítási rendszerének mélyebb  megismerésével valódi gyakorlati tapasztalatokra
tettünk szert.
  II. A Klub hivatalos képviselete
  1.    Folyamatosan részt vettünk az uniós források elosztását  előkészítő TIOP Monitoring
Bizottság munkájában, ezen belül  véleményeztük az akcióprogramot, az egyes projektek
elbírálásának  szempontjait. Képviseltetjük magunkat a TIOP Programelőkészítő 
Munkacsoportban.
  2.    Folyamatosan részt vettünk a Menedzserszövetség elnökségének  munkájában és
rendezvényein, legutóbb dr. Falus Ferenc országos  tisztifőorvos meghívására Bajnai Gordon
miniszter úrral folytathattunk  konzultációt az uniós források felhasználásának aktuális állásáról. 
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Ezen kívül közvetlen egészségüggyel kapcsolatos rendezvény volt, amikor  a
menedzserszövetség elnöksége látogatást tett a Semmelweis egyetemen,  ahol az egyetemi
tájékoztatás mellett sor került az ágazatunk  helyzetének értékelésére a versenyszféra
szemszögéből.
  3.    Megszerveztük a miniszterelnök úr kérésére a paraszolvenciával  foglalkozó
miniszterelnöki szakmai konzultációt, amely alapját képezte  az adott témakörben elkészült
tanulmánynak.
  4.    14 különböző szakmai és tudományos fórumon képviseltük a Klubot,  melyek elsősorban
az egészségügyi reformmal és azon belül a  társadalombiztosítás átalakításával foglalkoztak.
  5.    Az írott és elektronikus médiumokban folyamatosan kifejtettük  véleményünket az
egészségügy aktuális kérdéseivel kapcsolatban. 
  6.    Folyamatos és szoros kapcsolatot tartottunk az egészségügy  szakmai és
érdekképviseleti szerveivel, kiemelten a Magyar  Kórházszövetséggel és az Egészségügyi
Gazdasági Vezetők Egyesületével.
  7.    Részt vettünk a MOTESZ koordinációjában folyó Monitoring  Bizottság munkájában, ahol
a miniszterelnök úr részére folyamatosan  eljuttathattuk észrevételeinket az ágazat aktuális
történéseivel  kapcsolatban.
  
  III. Egyéb események
  1.    Megindítottuk a honlapunkat, mely a www.memklub.hu címen érhető  el. Ennek
segítségével az IT technológia felhasználásával szorosabbá,  folyamatosabbá és élőbbé
kívánjuk tenni kapcsolatainkat a Klub  tagjaival.
  2.    Havi rendszerességgel megtartottuk az elnökségi üléseket, így  biztosítani tudtuk a Klub
folyamatos működését. Pénzügyi  stabilitásunkat – különösen a titkár úr szigorú gazdálkodása
és  változatlan agilitása miatt továbbra is meg tudtuk őrizni.
  3.    Előkészítést kezdtünk meg a „Kiváló egészségügyi menedzser”- cím megalapítására. 2
alternatíva vetődött fel.
  •    A Klubunk maga alapítja meg önállóan a címet
  •    Csatlakozunk a Menedzserszövetség „Az év menedzsere” – cím elnyerésének
rendszeréhez.
  Az elnökség az előbbire tesz javaslatot. Kérjük a tagságot, hogy a  kérdésben foglaljanak
állást és javaslataikkal segítsék a cél  megvalósítását.
  4.    A Menedzserszövetség ez évben is kiírta „Az év menedzsere díjat”  kérjük a tagság
véleményét, hogy jelöljünk-e valakit a Klub nevében a  díjra.
  Végezetül az elnökség nevében megköszönjük a klub tagjainak egész éves munkáját.
  A Klub fennállásának 15 évfordulója alkalmából Emléklap és Emlékérem  kerül kiosztásra az
alapító és 15 éve alatt folyamatos tagságukat  fenntartó klubtagok részére.
  Balatonalmádi, 2007. november 10.
  
                                      Dr. Rácz Jenő
    
  

 2 / 2


