MENEDZSER GYAKORLATOK A BAJCSY ZSILINSZKY KORHAZBAN 2016. JANUAR 27

Az dsszejovetelt dr. Kis Rébert gazdasagi igazgatd nyitotta meg. EImondta, hogy utoljara
2007-ben volt a Kérhazhazigazdaja a Klubnak és reméli, hogy az eltelt id§ 6ta szamos
valtozasroltudnak beszamolni. Ezt kbvetéen bemutatta az elndkségi asztalon helyetfoglaléknak,
akiket 0dv6zolt, megkdszdnve, hogy rendezvénylinket részvétellikkel megtisztelték. Név szerint
kdszontotte: Dr. Nagy Mihalyt, a Klub aleinbkét Weeber Tibor Kébanya alpolgarmesterét, Dr.
Bodnéar Attila féigazgaté fGéorvosurat és Dr. Gajdacsi Jozsef orvos igazgatét.

2016.01.27

Dr. Nagy Mihaly alelnék, azlidvdzld szavak utan kimenti Dr. So6s Agnes elndk asszonyt, aki
rendkivili elfoglaltsaga miatt nem tudott eljénni, de szeretettel kivan mindnyajunknak
eredményes értekezést. Megkdszoni Dr. Bodnar f6igazgatd urnak a lehetéséget,hogy a mai
szakmai napot a Bajcsy kérhazban tarthatjuk meg. Elmondja, hogyfontos szakmai program
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miatt az allamtitkar ar és az AEEK frissen kinevezett igazgatéja nem tudott megjelenni. Ezutan
at adta a szé6t Dr. Kiss Rdébertgazdasagi igazgatonak, aki a mai klubnapot moderalja.

Els6ként Weeber Tibor alpolgarmester Gdvézdlte a megjelenteket és elmondta, hogy Kébanya a
févarosmértani kbzepén helyezkedik el és a legzéldebb varosrész. Beszélt a fejlesztésekrdl, a
nehézségekrdl, amelyben leginkdbb egy kétéltancosnak, vagyblvésznek érzik sokszor
magukat. A Kérhaz munkajarél 6sszességében csaktisztelettel tud beszélni, de reméli, hogy az
egészseghaz korszer(isitésével —amelyhez sajat eréforrasbdl 500 millioval jarulnak hozza — és
szamos masintézkedéssel eredményesen jarulhatnak hozza a kerllet lakosai egészsegugyi
allapotanak javitasahoz.
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Dr. Bodnar Attila féigazgaté ur bevezet6jében méltatta Weeber Tibor alpolgarmester ur
el6adasat,aki szivinkbdl szdlt és nagyon 6rdl, hogy ilyen mélyen ismeri az egészségugyet és
kézte a Kérhaz problémait is. EI6adasadban megkdszéni a lehetéséget, hogy 9 év utan ismét itt
készdntheti a menedzser klub tagjait €s 6rdmére szolgalna, ha legkdzelebb nem 9 év mulva,
hanem hamarabb tudna helyt adni ilyenrendezvénynek. Amint a bevezetében is elmondta, az
allamtitkar és az AEEK vezet6i, egyéb rendkivilli elfoglaltsaguk miatt nem tudtak eleget tenni
ameghivasnak, de Onodi-Szlics Zoltan allamtitkar ar levélben is kimentettetavollétét és igy
tdvdzolte 6sszejdvetelinket. ( ITT olvashatjatok ).

El6adasaban — tébbek kbz6tt —elmondta, hogy a Kérhaz 1932 6ta all az egészségugy
szolgalataban. Ekkor adtakat az Eurépaban is egyedulallé 1600 fér6helyes intézetet, amely
sétaldkerttel,nagy teraszokkal €s sporteszkézodkkel is rendelkezett. A 70-es években bovilt,
majd 2006-ban azorszag akkori legnagyobb beruhazasaként uj mdtéti és diagnosztikai témb
nyilt.Ennek megfeleléen a sebészeti, mitéti szakmak a meghatarozok, de ki veszikrésziket
Budapest slirg8sségi ellatasabdl is.

Els6sorban a X. és a XVIl.kerllet lakésainak nyujtanak ellatast. Az ismert palyazati aton
valésitjak mega XXI. szdzad szinvonalanak megfelel§ orvostechnikai eszkdzdk beszerzéseét,
deigyekeznek sajat kbltségtéritési rendszerikkel is a kdltségvetést kiegésziteni.

Nagy hangsulyt fektetnek a tudomanyos munkara, allandé képzéssel, nemzetkdzi szervezetek
munkajaban valorészvétellel is. Kiemeli, hogy a korhaz tagja: a Nemzetkdzi
Kérhazszbvetségnek, a Korhazi Menedzserek Eurépai Szdvetségének, és az
Egészségturisztikai Vilagszdvetségnek is. Természetesen a Magyar Egészséglgyi Menedzser
Klub, legaldbb olyan fontos szamukra, mint az itt felsoroltak.

Mindenki elétt ismertek az intézmények kdltségvetési gondjai, az elvandorlas problémaja, a
varolistak kezelése és a sort folytathatna. Meggy6z6dése, hogy a menedzserek nagyon sokat
tehetnek ennek a helyzetnek a megvaltoztatasra, a gyoégyitas kérilményeinek és feltételeinek
javitaséért. Egyutt kell térekednlink arra, hogy a betegellatasban a hatékonysag, a mindségi
ellatas szinvonalanak javitasa egyidejlleg valdsuljon meg.

Kéri, hogy a szokasos érdeklfdéssel hallgassak meg munkatarsai kissé szokatlan, provokativ
el6adasait és utana kotetlen beszélgetésben vitassak meg a hallottakat.
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Dr. Kiss Rébert gazdasagi igazgaté szellemes, illusztraciokban gazdag beszamoloja lejjeb a
PPT-re kattintva teljes terjedelmében megtekinthetd.

Bevezet6jében elmondta, hogy mint friss klubtag arra térekedett, hogy eléadasa lehetéleg ne
szaraz szamadatokbdl alljon, hanem ezt a nehéz téméat, amennyire lehet, atsz6je a humor is.
Nem a humor kategéridba tartozik, de jellemzi a korhaz nemzetkdzi jellegét, hogy a szilészet
minden 10. gyermeke mar nem magyar nevet visel. EImondja, hogy a Kérhaz 1382 fével
dolgozik 804 agyon. A jaro beteg forgalom 1,1 millié eset/év,a fekvébeteg forgalom pedig 33
ezer elbocsatott beteg/év.

A bemutatott tablazatokhoz kiegészitésként elmondta, hogy a 2015. évben fejlesztésre,
feldjitasra nemtudtak forditani. Ami elromlott, az elromlott. Pozitivumként emeli ki, hogy a t6bb
mint tiz éve foglalkozik az un. vonalkédos rendszerrel, amit remélhetdleg a korhaz terlletén is
2016-ban be tudnak vezetni, ami lehetévé teszi a keretgazdalkodast, ami varhatdan
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hatékonyabb, ésszerlibb gazdalkodast tesz lehetévé. Beszélt az elektronika felhasznalasanak
fontossagarol (lazlap, matétinapld stb.) és ezzel kapcsolatos varhato feladatokrol.

A részletes tablazatokat,grafikonokat, abrakat aktualis kommentarokkal egészitette ki, nem
csak a Kérhazra vonatkozéan, hanem az egész agazatra, levonva a
kdvetkezteteseket,feladatokat az egészségligyi menedzsmentre vonatkozdan is. Végezetl
Osszefoglalta, hogy mit kellene tenni? Mi a megoldas? Amit bemutatott, az az egészséglgy
szamokban, statisztikai adatokban, de szamos kivalé egészségugyi szakért6t ismer (akik kdzal
itt jelen is van néhany), akik szintén keresik a megoldast, de egyltt biztos eredményesebbek
lehetlink. Legnagyobb problémank,hogy negativok vagyunk és ezen kellene valtoztatni.
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