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XXI. éves kdzgydléstinket mintegy 80 f6 bejelentkezett részvétvevdvel tartottuk meg. EIndkiink
— Dr. Soés Agnes — kisebb baleset miatt kénytelen volt soron kiviil Pestre utazni, ezért az éves
Kézgydlésinket Dr. Szabadfalvi Andras 6rokds tiszteletbeli elndkink nyitotta meg. EImondta,
hogy Klubunk kinétte a tinédzser kort, felnétt korba 1épett, életképes, fejlddbképes, amit
alatamaszt a tegnapi nagyon sikeres klubest és bizonyit, hogy az Uj jelentkez6k szama elérte a
20 f6t.

A Klubnak az a személyi varazsa, hogy aktudlis és komoly szakmai kérdésekkel barati
leégkdrben, sokszor tréfalkozéd hangnemben végezi munkajat. A rendezvényeken mindenkor
fontos szakmai témak keriilnek megtargyalasra, sajatosan barati stilusban. Az elhangzott
el6adasok rendkivil magas szakmai felkészUlltségr6l tettek tanubizonysagot, tébbnyire humoros
stilusban még a legkomolyabb témakrdl is. EImondta, hogy nem tiszte kilén-kilén értékelni a
nagyszer( el6adasokat, mivel jelenlegi feladat az éves kbézgyl(ilés megtartasa.

El6szér a gazdasagi beszamolét hallgatjuk meg Flér Ferenc fétitkar ar eléterjesztésében, majd
el6készitjuk a jovo évi tisztujitd kdzgydlést a jeldls bizottsag megvalasztasaval, felvesszik Uj
klubtag jeldltjeinket, végul kiosztjuk kordbban felvett tagjaink részére az ezlist érmeéket és a
kitlizGket.

Flér Ferenc fétitkar beszamoldjaban elmondta: elsésorban az a feladata, hogy Dr. So6s Agnes
elndk asszony beszamoldjat ismertesse — bar Ot nem lehet pétolni — és ezt kdveti a gazdasagi
beszamold. A 2013. év viszonylag gazdag volt programokban. Folytattuk azt az utat, amelyben
a menedzser gyakorlatokat mutattuk be, vagyis térekedtlnk arra, hogy a menedzserek
megismerjék és ismerjék egymast, megismerjik az uj menedzsereket, bemutassuk a
nehézségeiket, problémaikat és terveiket.

Az év elsé ilyen rendezvénye februar 27-én volt a Heim Pal Kérhdzban — és itt hadd kdszdénjem
meg a Heim Pal Kérhaz Igazgatésaganak (akik kézben Klubunk tagjaiva is valtak), hogy helyet
adtak rendszeres klubnapjainknak baratsagos, hangulatos kérilmények kézoétt. A klubnapon
igéretet kaptunk arra, hogy az Uj igazgatok egy év elteltével bemutatjak, mire jutottak
elgondolasaik megvaldsitasaban.

Elsé klubnapunk eléadéi voltak: Dr. Nagy Anikd Fdigazgatd Féorvos (Heim Pal kh.), Dr. Bodnar
Attila F6igazgatd F6orvos (Bajcsy kh), Prof. Dr. Valyi-Nagy Istvan Féigazgatd Féorvos (EESZK
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kh) és Dr. Ficzere Andrea Féigazgatd F6orvos (Uzsoki kh).

Kévetkez6 klubnapunk Marcius 27-én volt, ahol az el6z6 intézmények gazdasagi igazgatoi
mutattak be a kérhazakat gazdasagi szempontbdl. Az el6adok régi klubtagjaink voltak:
Kalmanné Juhasz llona (ESZSZK) és Karatsony Annamaria (Uzsoki). Meghivott vendégként
Imre Laszl6 a GYEMSZI munkatarsa tartott értékes el6adast a finanszirozas aktualis
kérdéseirdl.

Emlékezetes klubnapot tartottunk — hosszu hétvégével egybekdtve - aprilis 26-28-an Hévizen,
ahol Kertész Marta klubtagunk mutatta be a sajatosan eltérd intézmény tapasztalatai,
menedzser problémait. J6 hangulatban, sok szakmai ismerettel gyarapodva mintegy 30
klubtagunk gyarapodott és téltdtte el kellemes pihenéssel a hét végét.

Mintegy 30 f6 részvételével tartottuk meg kézérdeklédésre tartd6 majusi klubnapunkat, amelynek
hazigazdaja ismét a Heim Pal korhaz volt ,Nyugdijazas és egyéb munkatigyi csemegék" volt,
amelyet Dr. Készegfalvi Edit munkajogi és egészségligyi szakjogasz adott el§ mindenki
szamara kozérthet6en, szamos olyan kérdést részletezve, ami az otthoni munkankhoz, a vitas
kérdések értelmezéséhez nagy segitséget nyuijt.

Rendhagy6 idépontban rendeztilk meg junius 28-i klubnapunkat. A klubtagjaink kivansagara
rendezett témakdrre sajnos minddssze 35-en voltak kivancsiak. Akik viszont eljottek nem
bantdk meg, mert az adott témaban magas szinvonalul, ugyanakkor kézérthetd el6éadast
hallhattunk Elmer Zsolttél (GYEMSZI gazdasagi igazgato helyettes), valamint a téma jogi
kapcsolatairdl, (Dr. Jeviczki Melinda — GYEMSZI — el6adasaban) ,aprésagairél”, amelyekre a
gyakorlatban feltétlentl oda kell figyelni. Ezt kbvette Rézsd Méaria elbadasa, amelyben
bemutatta az intézmény-leltarozas és vagyonfelmérés, egy korszer(i modszerét. Az
el6adasokat szamos hozzaszolas gazdagitotta.

Hosszas el6késziiletek és szervezés utan sikertlt 6sszehozni a kapcsolatot Szlovakiaban a
Topolcany (Nagytopolcsany) kérhaz vezetésével, ahol készséget mutattak arra, hogy egy
egynapos szakmai tapasztalatcserére, szeptember 29-én a Szlovdk menedzser gyakorlatok
megismerésére fogadjanak benniinket. A nagy érdeklédést mutatta, hogy a 48 féréhelyes
autébuszban 44-en utaztunk. A szakmai latogatas szakmailag és emberileg maradando
élményt jelentett minden résztveviének. Hazatér6ben még révid latogatast tettlink Nyitran. A
részletes, fényképes beszamolot olvashattatok a Honlapon.

Az éves beszamolon tal két révid kerdés van, amit a Kézgydlés elbtt kell megtargyalnunk: tébb
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klubtagunk kérte, hogy a koéltségtéritéses rendezvényeken, amelyekhez a Klub, a tagsag
bevételeinek visszaforgatasaval jelentdés kedvezményeket (autdbusz, étkezés stb.,) nyujt, a
hozzatartozok (férj, feleség) is megkaphassék ezeket a kedvezményeket. Az EIndkség
véleménye megosztott volt, ezért Kézgydilés elé terjesztjuk: ki ért egyet azzal, hogy Klub
tagokon kivll mas is részesiljén kedvezményben? Egyetlen egy tag értett egyet, igy a kérdést
elvetettlk.

A masik kérdés: évente odaitéljik egy klubtagunknak az életm(i-dijat. Meghataroztuk ennek
kritériumait: 1. Klubtagsag; 2. Legalabb 40 év az egészseglgyben; 3. Nyugdijas
(természetesen dolgozhat mellette, ha lehetésége van). Terjesszik-e kézgydlés elé a jelbltet,
vagy az Elndkség dontse el. Ki szavaz az mellett, hogy az EInékség déntsén? Egyhangu,
ellenszavazat, tartézkodas nélkdl.

Térjunk at a gazdasagi beszamoléra és a munkatervre. A 2014. évi munkaterviinket mindenki
irasban megkapta, varjuk ezzel kapcsolatos kiegészitéseket, javaslatokat. Az el6zetes
szamszaki beszamol6t is mindenki megkapta, de révid idén belll a most szétosztott elézetes és
a vegleges is fent lesz a honlapon, de _ide kattintva itt is meg lehet tekinteni. Ebbdl l1athato,
hogy anyagi helyzetiink Iényegében nem véltozott kiléndsen, ha figyelembe vessziik, hogy év
végeig még sokan rendezik tagdijtartozasukat.

A munkatervben lehet még modosulas, errdl folyamatosan adunk a honlapon tajékoztatast, az
egyik az Uzsoki latogatas, amelyre a majus 1. miatt egy hdnappal el6bb keril sor, a masik:
Juraj Gemes Ur meghivta a klubtagokat egy szakmai programmal egybekététt hosszu
hétvégére Késmark és kérnyéki latogatassal egybekotve.

A gazdaséagi beszamol6 elhangzasa utan Ordkés tiszteletbeli elndkiink vette vissza a sz6t és
elfogadtatta az elndki és a gazdasagi beszamolot, amelyet a tagsag kulén-kilén egyhangulag
(tartézkodas és ellenszavazat nélkil) fogadott el.

Elndk ur elmondta, hogy ismét eltelt négy év és j6vé ilyenkor tisztujitd kdzgydlésre kerdl sor,
ahol megvalasztjuk az Uj elndkot és elndkséget. Enhez most meg kell valasztanunk a jel616
bizottsagot, amelynek feladata lesz a tagok javaslata alapjan a jeldltek dsszedllitasa. Az
kerulhet fel a jelbltek listajara, aki legalabb 5 szavazatot kapott. Tartsatok szem el6tt a fiatalitas
kévetelményét és olyanok kerlljenek a jeléltek listajara, akik lelkesedéssel tudjak tovabb vinni
klubunk hagyomanyait.

A jeldlé bizottsag tagjai a szabalyainknak megfeleléen: egy orvos, egy gazdasagi és egy apolasi
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vezetb. Lehetbleg olyan személy vallalja a jel616 bizottsdgi munkat, aki a kbvetkezd ciklusban
nem Ohajt az elndkseg tagja lenni. El6zetes felmérés és megbeszélések alapjan javaslata a
kdvetkez6: Dr. Budahazy Emil (orvos), Nagy Arpad (gazdasagi) és Mészarosné Hakucsak Erika
(apolasi). A jeléltek a megbizast elfogadtak és a tagsag egyenként ellenszavazat és
tartdzkodas nélkil a jel616 bizottsagot megvalasztotta.
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