Ehhalal vagy cséd biintett

Klubunk szeptember 30-i rendezvényét a mar megszokott helylinkén, az Aesculap
Akadémia

székhelyén tartottuk, két témakoérben: az elsé részben folytattuk a ,,menedzsment
gyakorlatok” sorozatunkat, amelyben hazigazdank, a B.Braun vallalatcsoport
mutatkozott be. A masodik részben mar megelélegezetten nagy érdeklédéssel vartak
klubtagjaink és meghivott vendégeink az ,,Ehhalal vagy cs6d-biintett” témakorben
megrendezett kerekasztal beszélgetésiinket. '

c sz

gazdasdagi valsag kapcsan a vallaltok remélhetdleg egyre inkabb felismerik, hogy a révid tavu
profitszerzéssel szemben, a hosszu tava értékteremtésre kell térekednidk. A csaladi
vallalkozaskéent m(ikédé B. Braun mindig is ezt az értékrendet képviselte.

Beszamolt arrdl, hogy az 1839 6ta, az alapitdé Braun csalad kezében miikddé vallalkozas neve
az elmult 170 évben szamos olyan termékujdonsagot fémjelzett, amelyek nagyban
hozzajarultak mind a vilag, mind a hazai egészségugy fejlesztéséhez.

»A B. Braun nem csak a hazai egészségugy, hanem a gazdasag fejlédéséhez is hozzajarul.”-,
tette hozz4, hiszen 6sszesen 1400 dolgozénak biztosit stabil munkahelyet. Eddig mintegy 15,5
millidrd forintnyi magyarorszagi beruhazésrol szamolhat be, valamint CSR tevékenységeén
keresztll szamos alapitvanyt és tarsadalmi kezdeményezést tdmogat.

Osszefoglalva: harom {6 értéket szeretne hangsulyozni a B. Braun életében, ez

- ahosszu tavu gondolkodas,

- amunkatarsak értékként vald kezelése és a hosszu tavu elkbtelezés

- az egyenletes tudas, bar néha lassunak ting, de hosszu tavu névekedés a 170 éves
multtal.

Befejezésil a legujabban elkészilt image filmet mutatott be, amely atfogdéan szemléltette a
B.Braun 35.000 alkalmazottjanak tevekenységét szerte a vilagban. A csatolt slide-on (Dr.Horn
P&eacute;ter ppt
Jrészletesen is megismerhetjik a B.Braun tevékenységének fébb allomasait és eredmeényeit.
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A menedzsment gyakorlatok masodik el6adéja dr. Kiss Istvan (med.habil.,az
orvostudomanyok kandidatusa) orvos-igazga
t6: a B.Braun Avitum Hungary Zrt. Dializishal6zatanak tevékenységét, a tevékenység fejlédését
mutatta be, 1854-t6l napjainkig.

A 70-es évektdl kezdve mintegy husz éven at visszaesés kdvetkezett be, ami részben
finanszirozasi, masrészt szakmapolitikai hozzaallasnak tudhaté be.

Az orvos-szakma forradalmi technikai fejlédésének volt betudhaté a 90-es években a
magantbke megjelenése, ezek egyike volt a mivese kezelés. A fejlédés olyan gyors volt, hogy
1994-ben mér kijelenthettik, hogy minden beteget el lehet 1atni. A korcsoport ugyanakkor egyre
inkabb az id6sebb korosztaly felé tolddott el. Ez mellett kiemelt fontossagu volt a
transzplantacié, de ennek aranya egyre inkdbb csékkent, aminek elsésorban nem financialis
okai voltak. Ezzel egyUtt a kronikusan dializalt betegek aranya egyre csdkkent.

Ennek a tevékenységnek a fejl6dését segitette a B.Braun hél6zat, amely els6ként j6tt létre
Magyarorszagon. A fejl6dést mutatja, hogy 1991-ben 7 és 2006-ban mar 18 m(ivese allomas
mUkddott, amelynek létrehozdsaban kiemelkedd érdemei voltak — mind szakmai, mind
szervezési, emberi vonatkozasban - az itt jelenlevé Fabdk Jozsef Urnak.

A halézat, szervezetileg harom régiéra oszlik: Kézép-Magyarorszagra,
Nyugat-Magyarorszagra Kelet-Magyarorszagra. Ebben a hal6zatban 182 nephrologus orvos
dolgozik, a szakapoldk szama 327. A dializalt betegek szama 2008-ban mintegy 10 ezer beteg,
ami tébb mint egymillié kezelést jelent, vagyis céglinknél koncentralddik a betegek mintegy
40%-a.

A dializis kezelés mellett igen jelentds a dializis oldat gyartas, a standardizalt kezelés, a
tudomanyos kutatas is, beleértve a doktori iskola Iétrehozasat (ahol jelenleg 16 orvos dolgozik a
PhD megszerzéséért). A tudomanyos kutatasi eredményeket jellemzi az évi tébb mint 100
megtartott el6adas és 15 kdzlemény.

A szakmai tevékenység ilyen szintl alkalmazhatdsaga, befolydsolas-mentessége, ugyanakkor
az egyuttmiikddésnek egy ilyen elkbtelezettsége — mind a menedzsment, mind az
orvos-szakmai vezetés részér6l, mind pedig a dolgozok részérdl -, véleménye szerint
példaértéklen bizonyitja a magyar nephroldgia terlletén a B.Braun hal6zatnak az eredményes
tevékenységeét. A teljes el6ad&aacute;s let&ouml;lthetd: Dr. Kiss Istv&aacute;n ppt
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A menedzser gyakorlatok harmadik el6adasaban Dr. Arnold Dénes Msc., az Aesculap
Akadémia igazgatoja ismertette, hogy az Aesculap Akadémia gondolata 1990-ben sziletett
Németorszagban és azéta tébb mint 36 orszagban mikddnek Aesculap Akadémiak és ezek
szama minden évben gyarapodik. Ehhez csatlakoztak mintegy masfél évvel ezel6tt, amelynek
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néhany eredményét a slide-on mutatja be.

Ebbdl lathatd, hogy az Akadémia alapvetd célkitlizése: magas szintl és az adott igényekhez
igazodo edukacios programok biztositasa az egészségigyi szektorban dolgozé stratégiai
partnereik szamara individualizalt szemléletben.

Az operacios stratégiak kdzll csak a legfontosabbakat mutatja be, igy:
- szoros egyuttm(ikbédés az orvos-szakmai szervezetekkel

- magas szakmai szinvonalu m(ihelymunkak létrehozésa

- akkreditalt tovabbképzéesek (DEOEC, SOTE) stb.

Kulcs Gzeneteik:

- Eurépai Unids orszagként stratégiai fontossagu az egészségligyi szektorban dolgozé
szakemberek folyamatos képzése (CME, CPD)

- Kompetencia (Competence-shaping the core)

- Sokrétl partnerkér

Végezetll ismertette az Akadémia eredményeit szamokban 2007. oktéber 8. és 2009. junius
30 kdzott (lasd: slide). Emlitést tett a kilonb6z8 szervezetekben (igy a Magyar Egészségugyi
Menedzser Klubban) val6 sikeres kézremikddésukrol, de nem hagyta sz6 nélkdl a térténelmi
jelent6ségét annak, hogy tavaly Gnnepelték a B.Braun-nal azt, hogy 100 éves az ipari
varréanyag.

Osszefoglalva, Ggy gondoljak, hogy

- az Aesculap Akadémia a maga nemében egyedul allé, multidiszciplinaris edukacios
platform, amely hozzaadott értéket biztosit az egészséglgyi szektorban dolgozé stratégiai
partnerei szamara,

- ezaltal a B.Braun vallalatcsoport és az Aesculap Akadémia ismertségét és elismertségét
hivatott névelni (awareness)

- az oktatas terén elért kimagaslé eredményeiért az Aesculap Akadémia harom konszekutiv
évben nyerte el az USA-ban, a megtisztel6 Frost and Sullivan dijat (2005, 2006, 2007)

- végul mottoként kéri, hogy fogadjak el Zig Ziglar mondasat:

» Mindent megkaphatsz az életben amit csak akarsz, ha eleget segitesz masoknak abban,
hogy Ok is megkaphassak amit akarnak”

Let&ouml;lthet6: Dr Arnold D&eacute;nes ppt

A Klubnap méasodik részében kerult sor ,,Az éhhalal vagy csédblintett” témakdrben a kerek
asztal beszélgetésre, amelyen Dr. Simko6 Eszter vezetésével részvettek:
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-- l:ifnw.u 8- d3 nizieh ganandl dthetié(pipdpcens (Pécsi Tudomanyegyetem, ETK)

-
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