Elnoki beszamolo

A Magyar Egészségligyi Menedzser Klub
2007. évi eln6éki beszamoldja
I. Ez évben lezajlott hivatalos események:
2007. januar 17.

A Menedzser klub 2007. évi els6 rendezvényére, januar 17-én kerilt sor a Févarosi
Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz f6igazgatdjanak, Klubunk alapitd tagjanak — Dr. Papp Laszldnak - a
meghivasara. Menedzsment gyakorlatok témakérben érdekfeszitéen mutatta be Féigazgatd ar
a Kérhaz uj részlegét. A bemutatést kdvetéen hangulatos beszélgetés soran ismerkedhettlink
a korhaz konyhajanak finomsagaival is.

2007. aprilis 26.

2007. 04.26.-an a Pallas Paholyban a menedzser szerzédésekrdl volt klub beszélgetésink,
amelyen meghivott vendégkent részt vett Dr. Gémesi Gyodrgy Go6dollé polgarmestere, mint a
Magyarorszagi Onkormanyzatok Szévetségének Eindke. A menedzser szerz6dések
fontossagarol és szikségességérdl kialakult vita eredménye: az eszmecserét tovabb kell
folytatni, mert a szerz6dések kell védelmet nyujthatnak a menedzserek biztonsagos
munkajahoz.

2007. junius 27.

2007. junius 27-én Dr. Horvath Agnes egészségligyi miniszterrel ....és a reform
folytatodik....cimmel volt nagysiker( talalkozénk a UniCredit Bank ZRT székhazaban. A
rendezvényen, amelyen a valasztékos bifére a BCN rendszerhaz vendégei voltunk tdbb mint
szaz klub tagunk vett részt. Két Uj tag felvételére is sor kerllt, nevezetesen:

- Dr. Schiszler Istvan kontrolling igazgato, Telki Kérhaz és

- Baldzs Laszléné apolasi igazgatd, SOTE Kutvélgyi Klinikai Témb.

Tagsagukhoz gratulalunk!

2007. szeptember 26. - Zalaegerszeg

Masodik alkalommal kertlt sor ez évben a ,Menedzsment gyakorlatok” bemutatasa
rendezvénylnkre, szeptember 26-an a Zala megyei Kérhaz meghivasara. Az intézmeny
mindségbiztositasi rendszerének mélyebb megismerésével valddi gyakorlati tapasztalatokra
tettlink szert.

[I. A Klub hivatalos képviselete

1. Folyamatosan részt vettliink az unids forrasok elosztasat el6készité TIOP Monitoring
Bizottsdg munkajaban, ezen bellil véleményeztik az akciéprogramot, az egyes projektek
elbiraldsanak szempontjait. Képviseltetjik magunkat a TIOP ProgramelGkészit
Munkacsoportban.

2. Folyamatosan részt vettiink a Menedzserszévetség elnbkségének munkajdban és
rendezvényein, legutébb dr. Falus Ferenc orszagos tisztiféorvos meghivasara Bajnai Gordon
miniszter urral folytathattunk konzultaciot az unids forrasok felhasznalasanak aktualis allasarol.
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Ezen kivil k6zvetlen egészségliggyel kapcsolatos rendezvény volt, amikor a
menedzserszdvetség elnbksége latogatast tett a Semmelweis egyetemen, ahol az egyetemi
tajékoztatas mellett sor keriilt az agazatunk helyzetének értékelésére a versenyszféra
szemsz6gébdl.

3. Megszerveztik a miniszterelndk Ur kérésére a paraszolvenciaval foglalkoz6
miniszterelndki szakmai konzultaciot, amely alapjat képezte az adott témakdrben elkésziilt
tanulmanynak.

4. 14 k0l6énb6zb szakmai és tudomanyos férumon képviseltik a Klubot, melyek elsésorban
az egészségugyi reformmal és azon belll a tarsadalombiztositas atalakitasaval foglalkoztak.

5. Az irott és elektronikus médiumokban folyamatosan kifejtettiik véleményiinket az
egészsegugy aktualis kérdéseivel kapcsolatban.

6. Folyamatos és szoros kapcsolatot tartottunk az egészségligy szakmai és
erdekképviseleti szerveivel, kiemelten a Magyar Kérhazszévetséggel és az Egészségugyi
Gazdasagi Vezet6k Egyesuletével.

7. Részt vettlink a MOTESZ koordinaciojaban folyé Monitoring Bizottsag munkajaban, ahol
a miniszterelndk ur részére folyamatosan eljuttathattuk észrevételeinket az 4gazat aktualis
térténéseivel kapcsolatban.

[ll. Egyéb események

1. Meginditottuk a honlapunkat, mely a www.memklub.hu cimen érhet6 el. Ennek
segitségével az IT technolégia felhasznalasaval szorosabba, folyamatosabba és élébbé
kivanjuk tenni kapcsolatainkat a Klub tagjaival.

2. Havi rendszerességgel megtartottuk az elndkségi Gléseket, igy biztositani tudtuk a Klub
folyamatos mikoédését. Pénzigyi stabilitdsunkat — kiléndsen a titkar Ur szigoru gazdalkodasa
és valtozatlan agilitdsa miatt tovabbra is meg tudtuk &rizni.

3. El6készitést kezdtlink meg a ,Kival6é egészségigyi menedzser’- cim megalapitasara. 2
alternativa vet6dott fel.

« A Klubunk maga alapitja meg 6nalléan a cimet

» Csatlakozunk a Menedzserszévetség ,Az év menedzsere” — cim elnyerésének
rendszeréhez.

Az elnbkség az el6bbire tesz javaslatot. Kérjik a tagsagot, hogy a kérdésben foglaljanak
allast és javaslataikkal segitsék a cél megvalositasat.

4. A Menedzserszévetség ez évben is kiirta ,Az év menedzsere dijat” kérjik a tagsag
véleményeét, hogy jeldljink-e valakit a Klub nevében a dijra.

Végezetill az elndkség nevében megkdszonjik a klub tagjainak egész éves munkajat.

A Klub fennéllasanak 15 évforduldja alkalmabol Emléklap és Emlékérem kerUl kiosztasra az
alapit6 és 15 éve alatt folyamatos tagsagukat fenntarté klubtagok részére.

Balatonalmadi, 2007. november 10.

Dr. Racz Jen6
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