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“Az embernek nem lehet az a célja, hogy mindig j6 lapjai legyenek, hanem az, hogy a rossz
lapokat is j6l tudja megjatszani.”
(Robert L. Stevenson hires angol kélté a mult szazadban)

Valahogy igy kell nekink is, az orvosoknak is szemlélni a mindségbiztositas,
mindségfejlesztés témakdrét. Mindségbiztositasra tudniillik az egészségulgy jelenlegi rossz
anyagi helyzetében is, sét ebben a helyzetben még inkabb sziikség van.

Az orvosok viszonyat a min6ségbiztositashoz pozitiv és negativ tényezbék befolyasoljak. Az
orvosok szeretik és igenylik a j6 mindséget, és az ezt biztositd mindségfejlesztést, hiszen
mindannyian szeretlink j6l, szépen dolgozni; tudjuk azt, hogy a minéségbiztositas mellett
munkak eredményesebb lehet, tevékenységlink biztonsagosabb. A j6 minGségl munka utan
betegeink elégedettebbek lesznek, ez megvédhet benniinket késébbi pereskedésektdl, és
végul pedig a j6 mindség fegyver lehet a tobblet finanszirozasert is.

Negativan befolyasolhatja az orvosok véleményét a minéségbiztositasrél, hogy az ennek
révén bevezetett irdnyelvek, protokollok korlatozzak a gyogyitas szabadsagat, pénzigyi,
gazdasagi prioritdsokat helyezhetnek elétérbe az egészséglgyi prioritas helyett, névelik a
management tulsulyat és veszélyt jelenthetnek a kulsé ellenérzés fokozasa révén.

A kamarai tagok pozitiv viszonyuldsat erdsiti az 1994. évi XXVIII. térvény a Magyar Orvosi
Kamarardl, mely a kamara kdztestileti funkcidi kbzétt megemliti a szakmai szabalyok
megalkotasat, a tovabbképzést és részvételt a mindségi ellendrzésben. Akkor, amikor a MOK a
szakmai munka mindségét veédi, akkor tulajdonképpen eleget tesz cégszeri funkcidknak,
melyek kdz6tt a tagok érdekvédelme mellett a kz6sségvédelme, és a kontéarok elleni harc is
szerepel.

Az 1997. CRIV tv. az egészséqguigyr6l kotelezévé tette az egészségigyi intézmények szamara
a belsé mindségi rendszer kialakitasat és megemliti a kiilsé minéségbiztositd rendszer
kialakitdsat is.

A Magyar Orvosi Kamara felismerve a mindségbiztositas, s ezen beldl a kilsé
mindségtanusitas fontossagat és idészerliségét a Magyar Kérhaz Szdvetséggel kbzésen az
Egészseégligyi Minisztériumhoz fordult egy minéségtanusito rendszer kialakitasa érdekében. A
Minisztérium, kiildndsképpen az egészségligyi miniszter Ur tamogatasaval fordultunk a
Nemzetkdzi Akkreditacios Testllethez (NAT), hogy a testilleten belll alakuljon Egészségugyi
Szakmai Akkreditacidés Bizottsag (E0SzAB). Ez év aprilis 19-én megalakult a NAT-on belll az
EUSzAB, melynek tagjait az Egészségugyi Minisztérium, a MOK, az OEP, a Magyar Kérhaz
Szovetség, az ANTSZ, a Magyar Apolasi Egyesiilet, az Egészségligyi Gazdasagi Vezetdk
Egyesulete, a Magyar Gydgytornaszok Egyesullete és az Orvosi Kollégiumok Egyeztetd
Tanacsa javasolta. Az EiSzAB elkezdte tevékenységét, melynek fé alkoté elemei a tanusito
szervezetekkel kapcsolatos kdvetelmények kidolgozasa, a tanusitdé szervezeteket mingsitd
szakemberekkel szembeni kbvetelmények kialakitasa, a mindsiték oktatasa, vizsgaztatasa.

Az E(SzAB az el6készité munka végeztével ez év oktdber 31-re készen all a tanusito
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